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amelyet a Hiito- és Klimatechnikai Villalkozdsok Szovetsége (tovabbiakban ,,a Szovetség”)  kozgyiilése
2016. junius 29-én hozott 6/11.(2016.06.29.)sz. hatdrozataival a Polgari Torvénykonyv, a 2013 évi V.
torvény-, az egyesiileti jogrol, a kiézhasznu jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatdsdrol szolo a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseire figyelemmel fogadott el alulirott helyen és

feltételek szerint:

1. Altalinos rendelkezések

1.1. A Szivetség elsésorban szakmai és gazdasagi érdekképviseletet ellato fiiggetlen egyesiilet, olyan
6nallé jogi személy, amely nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

1.2. A Szovetség célja: a hiitdé- és klimatechnikaval foglalkozd egyéni és tarsas vallalkozasok,
intézmények szakmai érdekeinek védelme, a szakmai tevékenység elméleti és gyakorlati
szinvonalanak emelése ismeretterjesztés és oktatasszervezés utjan, a szakma kornyezetvédelmi
tevékenysége hatékonysaganak novelése és a fogyasztok jogait fokozottan érvényesité kornyezet
kialakitasanak elOsegitése.

1.3. A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbol — az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti
juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szovetség sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat.
1.4. A Szivetség adatai:
- neve: Hiit6- és Klimatechnikai Vallalkozasok Szovetsége
- roviditett neve:  HKVSZ
- neve angolul: Hungarian Refrigeration and Air Conditioning Association
-neve németiil: ~ Verband der Ungarischen Kilte- und Klima Unternechmen
- székhelye: 1191 Budapest, Ady Endre ut 28-30.
- mikdodési teriilete: Magyarorszag
- honlapjanak cime. www.hkvsz.hu

1.5. A Szovetség tagjai: Magyarorszagon miikodd hiités- és klimatechnikai, valamint az ezekhez
kapcsolddo oktatasi tevékenységet végzd egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozasok, amelyek
szakmailag és etikailag egyarant alkalmasak a szakma képviseletére. Tovabba tagjai lehetnek
természetes és jogi személyek, akik a Szovetség céljait elfogadjak.

1.6. A Szovetségnek a Magyar Szabadalmi Hivatalnal a 165868 lajstromszama abras védjegyként
bejegyzett emblémaja hatagi jégvirag-motivum, mellette vagy alatta a HKVSZ — Hiit6- és
Klimatechnikai Vallalkozasok Szovetsége felirat. Szine fekete-fehér, vagy Pantone Reflex Blue. A
jégvirag motivum kiilonleges: aganként két-két mellékaga van, amelyek koziil a baloldaliak a
kovetkezd ag tetejéig elvékonyoddan el vannak huzva. Az embléma pozitiv vagy negativ
szinezéssel egyarant hasznalhato.

1.7. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

2. A Szivetség feladatai

2.1. A Szovetség érdekvédelmi, érdekképviseleti és érdekérvényesitd tevékenységének keretében
elsésorban a kovetkezd feladatokat latja el:

2.2. Képviseli és védi a tagok érdekeit a kozponti allamhatalmi és helyi 6nkormanyzati szervek, a
kormany és kormanyzati szervek el6tt, €s minden egyéb szervezettel fenntartott kapcsolataban.

2.3. Képviseli és védi a tagok érdekeit a szakma tevékenységét érintd jogszabalyok, gazdasagi dontések
és egyéb szabalyozasok eldkészitése soran, kozvetiti a tagjai altal kialakitott javaslatokat, képviseli
véleményiiket, sszehangolja és egyezteti az esetleges ellentétes érdekeket.

24. Az el6z6 pontokban foglaltakat kiilonosen annak érdekében gyakorolja, hogy tagjainak érdekeit és
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

3.1.

3.2

3.3.

jogait érvényre juttatd, esélyegyenldséget biztositd szabalyozas valdsuljon meg. Céljainak elérése
érdekében a Szovetség allandd kapcsolatot épit ki a szakteriilet iranyité fOhatosagaival és
szakhatosagaival, a miikodési teriiletet érintd €s egyéb allamigazgatasi intézményekkel, kamarakkal,
valamint érdekképviseleti szervezetekkel. A kiépitett kapcsolatokon keresztiil egységes
jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat célozza meg.

A Szdvetség alapfeladata a szakmai teriileten a feladatok sikeres ellatasahoz sziikséges jogi és
szakmai, a hiités- és hiitdtechnikat, klima- és hdszivattyu technikat, alternativ energiaforrasokat és
szerviztechnologiat is érintd miiszaki-gazdasagi informaciok megszerzése és terjesztése. Ennek a
célnak elérésére a Szovetség kozvetiti, tamogatja s szervezi ezeknek a tudnivaloknak az oktatasat.
Ennek érdekében a Szovetség:

Allandé6 ¢és alkalmi szakmai forumokat hoz létre és biztositja mikodésiik feltételeit. A szakmai
forumok feladata a tagok felé torténd és a tagok kozotti informacidaramlas eldsegitése. A Szovetség
altal mikodtetett szakmai forumok: konferenciak, tanacskozasok, konzultaciok, bemutatdk, allando
és alkalmi szakbizottsagok, bel- és kiilfoldi tanulmanyutak, kiallitasok, rendszeres és alkalmi
kiadmanyok, szakelb6adasok.

Szakosztalyai és eseti bizottsagai véleménye alapjan allast foglal mindazon jogi, pénziigyi,
kornyezetvédelmi és miiszaki-gazdasagi kérdésekben, amelyek allami, hatdsagi vagy testiileti
kezdeményezésliek és a szakteriiletet érintik. Ezt az allasfoglalast a Szovetség az illetékes
férumokon kifejti és annak érvényre juttatasara torekszik.

Szakmai tanacsadassal és oktatasi egyiittmiikodéssel tamogatja az allami, 6nkormanyzati és
maganszakképzést, atképzést és tovabbképzést.

Részt vesz a szakteriilethez tartozdé és kornyezetvédelmi szakirodalom (alkalmi kiadvanyok,
folydiratok, szakkonyvek, roplapok), valamint a kozvélemény formalasat eldsegitd
tomegkommunikacids kozlemények és ismertetd miisorok kiadasaban, illetve kezdeményezi és
tamogatja azok megjelentetését.

Kapcsolatot kezdeményez ¢és tart fenn rokonteriiletek bel- és kiilfoldi szakmai szdvetségeivel,
szervezi az egylittmiikodést és eldsegiti a tagok kapcsolatfelvételét.

Tagjai egyiittmiikodésének elmélyitésére javaslattevo, véleményezd és kozvetitd tevékenységet lat
el, hozzajarul vitas helyzetek tarsadalmi uton, egyeztetéssel valo tisztazasahoz és megoldasahoz.

A Szovetség tagjai részére tevékenységiiket elémozditod szolgaltatasokat nyujt, amelyeket az altaluk
fizetett tagdij ellenében ingyenesen (alapszolgaltatasok), vagy térités fizetése ellenében (kiegészitd
szolgaltatasok) vehetnek igénybe.

Feladatai ellatasa érdekében kiegészitd jelleggel, kizardlag cél szerinti tevékenysége eldsegitésére
gazdasagi tarsasagot alapithat, gazdasagi tarsasagban részt vehet, alapitvanyt hozhat létre, illetve
mar miikodo alapitvanyokhoz csatlakozhat, oktatasi intézményt hozhat 1étre, mar mikodd oktatasi
intézmény muiikddtetésében részt vehet.

Hazai ¢és nemzetkdzi kapcsolatrendszerének igénybevétele, valamint médianyilvanossag
felhasznalasa utjan torekszik a hiato- és klimatechnikaval foglalkozo vallalkozoéi réteg tarsadalmi
elismertségének megteremtésére, illetve fokozasara.

A tagsagi viszony

A Szivetség tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért és a célok megvalositasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.
A tag jogallasa lehet:

— rendes tag

— partolo tag

— tiszteletbeli tag
Rendes tag Ichet:
— Hut6- és klimatechnikai tevékenységet Magyarorszagon jogszerlien — az esetlegesen sziikséges

engedélyek birtokaban — végz6 természetes személy, gazdasagi tarsasag,



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

— A mindenkori jogszabalyban el6irt engedéllyel rendelkezd szakmai képzést végzd oktatasi
intézmény és gazdasagi tarsasag,
— A Szovetség tagvallalatainak tevékenységével Gsszefiiggd szakértdi névjegyzékben szerepld,
tervezd és szakérto,
amennyiben:
- elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, és egyéb szabalyzataiban foglaltakat,
- tamogatja a Szovetség céljait,
- és befizeti a tagdijat.
Partolé tag lehet:
Minden természetes személy és gazdasagi tarsasag, azzal a feltétellel, hogy
- elfogadja a Szovetség Alapszabalyat, és egyéb szabalyzataiban foglaltakat
- tamogatja a Szovetség céljait,
- és befizeti a tamogatas Gsszegét.
Tiszteletbeli tag lehet: akit a HKVSZ Elnoksége tiszteletbeli tagnak megvalaszt és aki a tagsagot
elfogadja.
Tiszteletbeli tagga az a természetes személy valaszthatd, aki tevékenységével jelentésen hozzajarult
a hiité-és klimatechnika fejlddéséhez, a Szovetség céljainak megvalositasahoz.
Az Elnokség a ,,Szovetség tiszteletbeli tagja” elismerd cimet adomanyozhatja annak, aki
tekintélyével, tudasaval a Szovetség tevékenységét vagy a hiitd és klimatechnika fejlodését
elomozditotta. Az adomanyozast megelézden ki kell kérni az illetékes regionalis elnokok
véleményét.
A tiszteletbeli tag kiilonleges jogallasu tag, a Szovetség tevékenységében és a Szovetség nyilvanos
rendezvényein tanacskozasi joggal részt vehet, azonban valasztojog/szavazati jog nem illeti meg és
tisztségvisel6vé nem valaszthatd.

A tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az elndkséghez
kell benyujtani, amely szerv a soron kovetkezd elndkségi iilésen, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a
tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt médon
kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara, és az 0j tagot bejegyezni a tagnyilvantartasba.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek, nem 6rékdlhetok.

A tag jogai:
A rendes tag jogosult:
— a Szovetség tevékenységeében részt venni
— aSzovetség szolgaltatasait igénybe venni
— a kozgyilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
— aSzovetség irataiba betekintetni
— arra, hogy a SzOvetség tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizar6 és Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn
— a Kozgyiilés, vagy a Szovetség barmely mas szervének jogszabalysértd6 vagy
alapszabalyba iitk6z6 hatarozatanak birosagi feliilvizsgalatat kezdeményezheti,
— levélpapirjan, névjegyén, gépkocsijan feltiintetheti, hogy a HKVSZ tagja és dijmentesen
hasznalhatja a Szovetség logojat,
— részvétel a Szovetség barmely nyilvanos rendezvényén, a SzOvetség altal szervezett
konferencian, tanulmanytton, oktatason, stb.,
— a Szovetség alapszolgaltatasainak ingyenes igénybevétele,
— a Szovetség kiegészitd szolgaltatasainak igénybevétele térités mellett,
— a Szovetségben barmilyen valasztott vagy kinevezéshez kotott tisztséget csak szovetségi
tag vagy annak alkalmazottja tolthet be, legfeljebb a tagsagi viszony fennallasaig.
A Szovetség természetes €s jogi személy tagjai a kozgyiilésen a szavazati jogukat meghatalmazott
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3.8.3.
3.8.4.

3.8.5

3.9.

3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

képviseldjiik atjan is gyakorolhatjak. A képviseld részére adott meghatalmazast legalabb teljes
bizonyitd erejlii maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elndkének
vagy a regisztracional a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kozgyilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenlo szavazattal rendelkezik.

A partolo tag jogai: a rendes tagra vonatkozé valamennyi jog megilleti a szavazati és a
valaszthatdsagi jog kivételével, ezen kiviil nem jogosult a Kozgytlés, illetve a Szovetség egyéb
szervei altal hozott hatarozatok birosagi feliilvizsgalatat kezdeményezni.

A tiszteletbeli tag jogai: a partolo taggal azonos jogok illetik meg.

A rendes tag kotelezettségei:

— az alapszabaly rendelkezéseinek betartdsa és a Szovetség hatarozatainak maradéktalan
végrehajtasa,

— a Szovetség egyéb szabalyzataiban foglaltak betartasa,

— a Szovetség tagjahoz méltd magatartas tantsitasa,

— a Szovetség tamogatasa a céljainak elérése és vallalt feladatainak eredményes
végrehajtasa érdekében,

— amegallapitott tagdij hataridében t6rténd megfizetése,

— amennyiben székhelye vagy lakcime (természetes személy) megvdltozik, 8 napon beliil
az Elnékséghez bejelenteni

— a Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvaldsitasat és
tevékenységét.

A tagsagi jogviszony megsziinése:
— atag kilépésével
— atag kizarasaval
— atag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
— a SzOvetség megsziinésével.

A tagsagi jogviszonyat a tag a Szovetség Elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkiill megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elnokséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai kozill azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartast tanusit.

Kizarhaté a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat hdnapos mulasztas
elteltét kovetden az elnokség irasban, ajanlott, tértivevényes levél utjan — legalabb 8 napos
péthatarid6 kitiizésével és a jogkOvetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel —
felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a péthataridon beliil is eredménytelen
maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizarasi eljarasrdl a tagot értesiteni kell és meghivni az Elnokség iilésére azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget,
hogy a védelmében felhozhatd tényeket és bizonyitékokat eldterjeszthesse. Az iilésen a tag
képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol
sz0106 hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon
beliil igazolhaté mddon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondé6 elséfoku elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol szamitott 15
napon beliil a Ko6zgyliléshez fellebbezéssel élhet. A kozgylilés a fellebbezés targyaban a soron
kovetkezd éves rendes iilésén nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgyiilés

5



5.1.

5.2.

5.2.1.

hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is
kozli az érintett taggal.

Szévetség bevételei és kiadasai
- Tagdij
A partol6 €s a tiszteletbeli tagok kivételével minden tagnak tagdijat kell fizetnie. A tagdij
naptari évre vonatkozik. A mindenkori tagdij meghatarozasa a Kozgytilés hataskorébe
tartozik.
A rendes tag részére, gazdasagi helyzetére tekintettel, egyedi elbiralas alapjan, eseti
kedvezmény Dbiztositdsa, valamint eseti tagdijanak meghatarozasa a Szdvetség
Elnokségének hataskorébe tartozik.
- Tamogatas
Tamogatast a Szovetség részére barki, igy a partold tagok is adhatnak, melynek mértékét
onalldéan dontik el, és irasban hozzak a Szdvetség tudomasara. A partold tagok vallaljak,
hogy a Szovetség altal kikiildott emlékeztetd alapjan — a partolo tag altal kitoltott belépési
szandéknyilatkozatban foglaltak szerint — tamogatjak a Szévetség munkajat.
- A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébol szarmazo bevétel
- Koltségvetési tamogatas
- Egyéb bevételek
Kiadasok:
- Az alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek.
- A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez ko zvetleniil kapcsolddo koltségek.
- A Szovetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei, valamint az immaterialis javak és
targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa.
- Egyéb koltségek.

A Szivetség szervezete

A Szovetség szervei:
- Kozgytilés
- Elnokség
- Feliigyel6 Bizottsag
- Regionalis elnokség(ek)
- Szakosztalyok
- Eseti vagy allando6 Bizottsagok

A Szovetség szervei feladataik ellatasa soran folyamatos kapcsolattartast, kolcsonos tajékoztatast és
egylittmiikodést folytatnak.

Szervezeti egységenként - illetve ezen belill az elkiiloniilt munkateriiletek szerint - folyamatosan
nyilvan kell tartani azokat a dokumentumokat amelyek a munkavégzés kereteit meghatarozzak,
vagy lényegesek.

A Szovetség szervei (szervezeti egységek) ligyintézésének egysége és az egyes iigyek iratainak
egyiittes kezelése érdekében a Fotitkar a Szovetségi [rodaban/Foétitkarsagon irattarat mikodtet, az
iratok elsddleges tarolasa kézpontilag, rendszerezetten torténik.

Kozgyiilés

A Szivetség dintéshozo szerve a Kozgyiilés, amely a tagok 0sszességebdl all.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
- az Alapszabaly modositasa
- a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa
- A Szovetség alapcéljanak modositasa
- a valasztott tisztségviselok (Elntkség tagjai), valamint a Feliigyelé Bizottsag tagjainak
megvalasztasa, visszahivasuk, dijazasuk megallapitasa



5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

- azéves koltségvetés elfogadasa

- atagdij és fizetési rendjének megallapitasa

- az éves beszamold - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz016 jelentésének — elfogadasa

- az Elnokség javaslata alapjan az éves és hosszabb tavi munkaprogram-elfogadasa

- tag kizarasa elleni feliilvizsgalati kérelem elbiralasa

- valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazasanak megallapitasa

- végelszamolo kijel6lése

- befektetési tevékenység esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban 4ll
érvényesitésérol valo dontés

- dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Kozgyiilés osszehivasa:

A Kozgyiilést az Elndkség hivja Ossze. A Kozgylilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
Siirgds testiileti dontést igényld kérdésben rendkiviili Kozgytlést kell Gsszehivni. A Kozgytilést
akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a tagok 25%-a az ok és cél megjelolésével irasban kezdeményezi, a
Feliigyel6 Bizottsag azt inditvanyozza, vagy a birdsag az 6sszehivast elrendeli.
Az elntkség koteles a kozgyilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

- a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- a Szovetség elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

- a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
Ezekben az esetekben az Gsszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol donteni.
A kozgyilést az elnokség legalabb 15 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott meghivoval,
elsédlegesen a Szovetség székhelyére, vagy a kozgyiilési meghivoban megjeldlt, megfeleld
befogadoképességii helyszinre hivja ossze irasban, igazolhaté modon. irasbeli igazolhaté modon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény).
A kozgyiilési meghivo tartalmazza:
- a Szovetség nevét, székhelyét
- a Kozgyiilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat
A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a
szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.
A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgyilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt
kozgyiilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.
A meghivokat a Kozgyiilés napja elott legalabb 15 nappal, a napirend megjel6lésével kell a
tagoknak ajanlott levél vagy visszaigazolhatd email utjan megkiildeni, illetve egyidejiileg a
Szovetség székhelyén és honlapjan is kozzétenni.
A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és a
Szovetség szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2 napon belill dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésdbb 2 napon
beliil igazolhaté mdédon kozli a tagokkal.
Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszerii kézbesitése nem allapithatdo meg, Ggy a kozgy(lés a napirend elfogadasarol
sz60l6 hatarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
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5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

hogy a szabalyszerlien nem kodzolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarulnak.

Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az {Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A Kozgyiilés iilése nem nyilvanos. A Kozgyiilésen a tagok személyesen vagy meghatalmazottaik
utjan vehetnek részt. A jogi személy tagot egy személy képviselheti. Amennyiben ez a személy
nem a tarsasag torvényes képviseldje, képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazassal kell
igazolnia.

A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a nyilvantartott és szavazasra jogosult tagoknak tobb
mint a fele részt vesz. A Kozgyllésen minden tagnak egy szavazata van. A hatarozatképességet
minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, akkor 6t az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.
Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett iddpontot kdvetd 30 perc eltelte utan és legfeljebb 15
napon beliil azonos napirenddel Gsszehivott megismételt Kozgyiilés a jelenlévék szamatol
figgetlenill hatarozatképes. A megismételt kozgyiilés idopontjat és azt, hogy a megismételt
Kozgyiilés az eredeti napirendek targyaban a jelenlévok szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes, a
meghivén fel kell tiintetni.

A kozgyiilés megnyitasat kvetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgylilés a
napirendi pontok targyalasat megeldzoen egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két fos szavazatszamlald bizottsagot.

A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd és a két jegyzokonyv
hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat (ha lehetséges,
személyét).

A tagok hatarozatukat nyilt szavazassal, a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. SzavazategyenlOség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek
minosiil.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatiarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Személyi kérdésekben a szavazas titkos. A tisztségviselok megvalasztasa szavazolapon, irasban
torténik.
A szavazas lebonyolitasa minden esetben a Szdvetség Valasztasi Szabalyzata szerint torténik.

A kozgyiilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszerii
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A Szdvetség alapszabalyanak moédositasahoz a jelen 1évo
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szovetség céljanak
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5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.3.

5.3.1.

5.3.1.1.

modositasahoz €s a Szovetség megsziinésérdl szold kozgyllési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elnok a kdzgytilésen szoban kihirdeti és az érintett tagokkal a
hatarozat meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kézli a hatarozatnak a
Szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

A kozgyiilésrdl felvett jegyzokonyvet és a nyilvantartast - mint a hatarozatok nyilvantartasat
szolgald okiratot - leflizve és sorszamozva kell a Szdvetség iratai k6zott megdrizni. Folyamatos
kezelését a Szovetség Fotitkara latja el.

A Szovetség mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, a beszamoloba a Szovetség
székhelyén — a Szovetség képviseldjével elozetesen egyeztetett iddpontban — barmely tag
betekinthet.

Szovetség Elndke - a tag ilyen iranyd kérelme esetén - koteles a Szovetségre vonatkozdan
felvilagositast adni, és a SzOvetség irataiba és nyilvantartasaiba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést az Elnok a kérelmez6 tag altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti.

Az iratokba valoé betekintés iranti igényt (kérelmet) a Szovetség képviseldje részére kell irasban
eljuttatni.

A Szovetség Elnoke megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a
Szovetség lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kérd ezen jogat visszaélésszeriien gyakorolja,
vagy felhivas ellenére sem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

A tagok, az Elnokség tagjai, az Elnok, vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjai kérhetik a birdsagtol a
Kozgyiilés vagy az Elnokség altal meghozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, amennyiben az
jogszabalysértd, vagy az Alapszabaly rendelkezésébe iitkozik.

A keresetet attol az idéponttol szamitott 30 napon beliil kell benytjtani, amikor a jogosult a
hatarozatrdl tudomast szerzett, vagy arr6l tudomast szerezhetett volna.

A hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves jogvesztd hataridon tal ilyen per nem indithato.

Nem jogosult ilyen per meginditasara az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval maga is
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés, vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatarozat mellett.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto
hatalya nincs, azonban a bir6ésag indokolt esetben a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

Az Elnokség

Az Elnokség a kozgyllések kozotti idoben a Szovetség ligyvezetd szerve, tagjai vezetd
tisztségviselok.

Az Elnokség dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly nem utal a
Kozgytlés kizardlagos hataskorébe.

Az Elnokség a Szovetség EInokébol, a Kozgyllés altal valasztott szakosztalyvezetd elnokségi
tagokbdl, a regionalis elnokokbol, mint vezetd tisztségviselokbol all.

Az Elnokség tagjai testiileti iilésen csak személyesen jarhatnak el.

Az Elnokség tagjainak szama megegyezik a szakosztalyok mindenkori szamaval, és kiegésziil a
mindenkori regionalis eln6kok szamaval.

A szakosztalyvezetoket a Kozgyllés titkos szavazassal 4 (négy) évre valasztja meg a Valasztasi
Szabalyzat szerinti modon.

Az Elntkség tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.



5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.2.
5.3.2.1.

5.3.2.2.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit bliincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem
mentesiilt. Nem lehet az EIntkség tagja, aki koziigyektol eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont).

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Elnokség tagjai tligyvezetdi tevékenységiik soran a Szovetségnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

Az Elnokségi tagsag megsziinik:
Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

¢) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezet0 tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

h) az elndkségi tagot delegald jogi személy tag vagy a természetes személy tag barmilyen
okbol torténd tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,

A Kozgyllés visszahivhatja azt az elnokségi tagot, aki méltatlanna valik a tisztségre, mert
magatartasa ellentétes a Szovetség alapszabalyaval, a Szovetségben valo maradasa tevékenysége,
(mulasztasa) vagy egyéb magatartasa miatt nagymértékben veszélyeztetné a Szovetség miikodését,
céljanak elérését és tisztségébdl eredo feladatait nem latta el.

Az elnokségi tagi tisztség barmely jogcimen valé megsziinés esetén a kiesett elnokségi tag helyébe
a pottag Iép, elnokségi tagot megilletd hataskorrel. Amennyiben a szakosztalynak nincs poéttagja,
ugy a szakosztaly-vezet6i tisztség a kovetkezd rendes vagy rendkiviili valasztasokig betdltetleniil
marad.

Barmely vezet6 tisztségviseld (elnok vagy elntkségi tag) megbizatasarol a Szovetséghez cimzett, a
Szovetség masik vezetd tisztségviseldjéhez (masik elndkségi taghoz) intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A Szovetség vezeto tisztségviseldi:

A Szovetség elnoke:
Varkonyi Nandor
Az Elnokség tagjai:
Baricz Laszl6
Betovics Andras Pal
Bolevacz Laszld
Kecse-Nagy Matyés
Kovacs Laszlo
Nagy Jozsef
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5.3.2.3.

5.3.3.

5.3.3.1.

5.3.3.2.

5.3.3.3.

5.3.34.

5.3.3.5.

5.3.3.6.

5.3.4.

Toth Laszlo
Vadasz Jozsef
Varkonyi Nandor
A vezetd tisztségviselok feladatukat tarsadalmi megbizatasként latja el; tevékenységiik
elismeréseként tiszteletdij és tisztsége ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig
koltségtérités illetheti meg.
A Szovetség képviselete
A Szovetség torvényes képviseletét az elndk latja el, akadalyoztatasa esetére helyette és nevében a
fotitkar jogosult a képviselet ellatasara.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallé.
Az Elndk feladatai:
- 0Osszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, javaslatot tehet — az Elnokség tagjai mellett- annak
napirendjére,
- kozgyiilésen javaslatot tesz a levezetd elnok személyére,
- koordinalja az Elnokség munkajat, vezeti iiléseit,
- az Elndkség felhatalmazasanak megfeleléen gyakorolja a Szovetség szavazati jogat a
Szovetség altal vagy részvételével alapitott jogi személyek legfobb szervei iilésein,
- gyakorolja a Fotitkar felett az Elnokség hataskorébe nem utalt munkaltatdi jogokat.
- javaslatot tehet a Szovetség Fotitkaranak személyére,
- figyelemmel kiséri és gondozza a két- és tobboldalu szovetségi kapcsolatokat.
- javaslatot tehet allandd vagy eseti bizottsag Iétrehozasara, és azok tagjaira
javaslatot tehet az iranyitas €s ellenérzés rendszerére,
akadalyoztatasa esetére kijeloli a teljes jogkdrben eljaro fotitkart.

Megvalasztasa és visszahivasa:
- az Elnokség maga valasztja elnokét tagjai koziil €s az EIndkség jogosult a visszahivasara

Az elntki megbizatas megsziinik:

- megbizas id6tartamanak lejartaval;

- azelnok halalaval;

- az elnokségi tagot delegalo jogi személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével

- az elnokségi tagot delegald jogi személy tag vagy a természetes személy tag barmilyen
okbol torténd tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,

- lemondassal;

- a Szovetség megsziinésével;

- visszahivassal;

- az elnok cselekvoképességének a tevékenysége ellatashoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

- az elnokkel szembeni kizaro, vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével.

Az Elnokség visszahivhatja az elnokot, ha méltatlanna valik a tisztségre, mert magatartasa ellentétes
a Szovetség alapszabalyaval, a Szovetségben vald maradasa tevékenysége, (mulasztasa) vagy egyéb
magatartdsa miatt nagymértékben veszélyeztetné a Szovetség miikodését, céljanak elérését és
tisztségébol eredo feladatait nem latta el.

A Szovetség bankszamlaja felett az EInok vagy meghatalmazottja 6nalldan, egyéb esetben a fotitkar
és egy irodai alkalmazott vagy elnokségi tag egyiittesen rendelkezik

Az elntkségi iilés

Az Elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart iilést.

Az elnokségi iilést az elnok legalabb 15 nappal az iilés idépontja el6tt kikiildott meghivoval,
elsédlegesen a Szovetség székhelyére hivja ossze irasban, igazolhaté modon. frasbeli igazolhaté
modon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a
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5.34.1.

5.3.4.2.

5.3.4.3.

5.3.4.4.

5.3.5.

tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

Az elnokségi iilésre szolo meghivd tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Ossze kell hivni az Elnokségi iilést, ha azt tagjai egyharmada vagy a Feliigyeld Bizottsag az ok
megjelolésével, irasban az EInoknél inditvanyozza. Rendkiviili elndkségi iilés tartasanak van helye
stirgds dontést igényld tigyekben és rendkiviili helyzetben.

Siirg6s elnokségi dontést igénylo tigyekben, vagy rendkiviili helyzetben rendkiviili elndkségi iilést
kell 6sszehivni az elnok vagy legalabb harom elndkségi tag egyiittes inditvanyara. A rendkiviili
elnokségi iilés idopontjat a kozléstdl szamitott 3 napon beliil ki lehet tiizni.

Az elnokségi iilések kozti idoszakban, vagy hatarozatképtelen elnokségi iilést kdvetden indokolt
esetben- tagfelvétel, siirg6s dontést igényld iligyben - az Elnokség dontéseit levélbeli vagy
elektronikus szavazas Gtjan is meghozhatja.( elektronikus uton is lehet elnkségi hatarozatot hozni,
az elnokségi tagok a hatarozati javaslatrdl szavazatukat irasban — elektronikusan scannelve, faxon,
vagy levélben — leadjak.)

Azok az tigyek tartozhatnak ebbe a korbe, melyek eldontése igennel, nemmel vagy tartézkodassal
lehetséges, az ligy dontésre eld van készitve, elGzetes vitat, kiegészitést vagy dontési javaslat
moddositast nem igényel és igy az  Elndkség 0Osszehivasa mindehhez képest felesleges
koltségtobbletet vagy idOveszteséget jelentene. Az ilyen iiggyé nyilvanitas annak a hataskore, aki a
testiilet 6sszehivasara jogosult. Ha a levélbeli vagy elektronikus szavazas soran barmely tagja az
iilés megtartasat kivanja, az Elnokség tilését az Elndknek 6ssze kell hivnia.

Az irasbeli és elektronikus szavazas részletes szabalyait az Alapszabaly 1 szami melléklete
tartalmazza
Az Elnokség iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az Elnok és két felkért hitelesitd
elnokségi tag ir ala.
Az Elnokség hatarozatait — az Alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — az
elnokségi tagok egyszerili szotobbségével hozza. Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek
mino6siil. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcesolatban all,

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség iiléseire a Feliigyeld Bizottsag Elnokét tanacskozasi joggal, valamint a Regionalis
Szervezet(ek) Elnoke(i)t szavazati joggal meg kell hivni, és jelen lehet mindenki, akit a Szovetség
Elnoke meghiv, vagy az Elnokség felkér.

Az Elnokség kizardlagos hataskore:

a) beszamol a Kozgyiilésnek tevékenységérdl, gazdalkodasardl ezen belill a Szovetség
vagyoni helyzetérol,

b) atruhazott hataskérben dont a Szovetség koltségvetésérol ¢és a gazdalkodas, a
vagyonkezelés, a vallalkozasi tevékenység stratégiai jelentdségl kérdéseiben, hataroz egyes
beszamolok elfogadasarol, valamint biztositja a mitkodéshez sziikséges feltételeket,
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5.4.

¢) hatéaroz a tagdijfizetések eseti kedvezményeinek rendjérdl,

d) javaslatot tesz az Alapszabaly modositasara,

e) megallapitja a sajat iigyrendjét, jovahagyja a Fotitkarsag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat,

f) normativ dontéseket hoz a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi, tulajdon-hasznositasi,
vagyongazdalkodasi rendszerérél, megszabja ezek garancialis elemeit, biztositja a
muikodéshez sziikséges forrasokat, eldmozditja és ellenérzi az e korben folyd
tevékenységet.

j) meghatarozza a fotitkar alkalmazasi és képesitési feltételeit, tovabba kinevezi, illetve
felmenti a Fétitkart,

k) allando vagy eseti szakbizottsagokat hozhat l1étre és miikodteti azokat,

1) valasztott tisztségviseldvel szemben, annak felrohato kotelesség-szegése vagy mulasztasa
esetében, illetve, ha vélelmezhetden etikai vagy fegyelmi vétség, tovabba felhivas ellenére sem
megsziintetett 5sszeférhetetlenség meriil fel, a tisztségviselés alol torténo, legfeljebb 6 honapig
terjedd felfliggesztést alkalmazhat vagy stlyosabb esetben tisztségviseléstol vald megfosztast —
visszahivast — illetve kizarast inditvanyozhat a tisztségvisel6t megvalaszto testiilet iranyaba,

n) meghatarozza a tiszteletbeli cim adomanyozasanak rendjét, illetve tiszteletbeli tag cimet
adomanyoz,

0) jelen Alapszabaly és Valasztas Szabalyzat keretei kozott megallapitja a tisztajitas valasztasi
iitemtervét, a név-jegyzeék osszeallitasanak eljarasi rendjét annak adat-tartalmat, az arra torténd
felvétel madjait, eljarasat és biztositékait,

p) Osszehivja a kozgyiilést és meghatarozza napirendi pontjait
q) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele

rrrrr

s) az elndkségi iilések napirendi pontjait meghatarozza

Tovabba:
a) folyamatosan fenntartja a Szovetség muiikodoképességét,
b) atruhazott hataskorben jovahagyja az olyan szerzédések megkotését, amelyet a Szovetség
valasztott tisztségviselojével, a Feliigyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot,
c) tajékoztatast kérhet a Feliigyel6d Bizottsagtdl a Szovetség tevékenységének ellendrzésérol,
d) dont a Szovetség nemzetkozi kapesolatait érintd kérdésekben.

A Szovetség Elnokségének hataskoreit halaszthatatlan esetben a Szovetség Elnoke és Fotitkara
egyiittes dontéssel gyakorolhatja. E dontésiikrdl az Elndkség legkozelebbi iilésén tajékoztatast
adnak. Az Elntkség e dontést - nem visszamenodleges hatallyal - feliilvizsgalhatja.

Az Elnokség az el6zd bekezdésben rogzitett altalanos felhatalmazas alapjan eljarhat mindazon
tigyekben, amelyet nem tartoznak a Kozgytilés kizarélagos hataskorébe.

A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag 3 tagbol all, feladata az Elnok és az Elnokség miikodésének ellendrzése a
Szovetség érdekeinek megdvasa céljabol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyiilés titkos szavazassal valasztja négy (4) évre szavazolapon,
irasban, a Szovetség Valasztasi Szabalyzata szerinti mddon.

A Feliigyeld Bizottsagnak tagjava a Szovetség rendes tagjai valaszthatok.

A feliigyeld bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja, akivel
szemben a vezet$ tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a
hozzatartozoja a Szovetség Elndkségének tagja vagy Elncke.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
13



5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

utasithatoak.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgyiilés elé kerillo elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek.

A Feluigyel6 Bizottsag tagjai megbizasukat elfogadd nyilatkozattal vallaljak, amelyben nyilatkoznak
az Osszeférhetetlenségi okokra kiterjedoen is.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiilonosen:
jogosult a Szovetség miikodését és gazdalkodasat ellendrizni, jelentést, tajékoztatast, illetve
felvilagositast kérni a Szovetség szerveitdl, illetve munkavallalditol, a Szovetség konyveibe és
irataiba betekinthet, a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsag Elnoke az Elntkség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A Feliigyeld
Bizottsag jogszabalysértés vagy sulyos mulasztas esetén koteles a Kozgyiilést tajékoztatni, €s annak
Osszehivasat kezdeményezni.

A Feliigyeld Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, miikodésének
rendjét maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag tiléseit a Feliigyeld Bizottsag elndke hivja 6ssze az iilés napja elott legalabb
15 nappal kézbesitett, a napirend megjelolését tartalmazd meghivoval, amelyet postan vagy a
Feliigyeld Bizottsag tagja altal az elnok részére megadott hivatalos e-mail cimére kiild meg a tagok
részére.

Siirgds feliigyeld bizottsagi dontést igénylo tigyekben, vagy rendkiviili helyzetben rendkiviili tilést
kell 6sszehivni. Ennek idépontjat a kozléstol szamitott 3 napon beliil ki lehet tiizni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az elndk és legalabb egy tagja azon részt vesz.
A Feliigyeld Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyhangu hatarozataval/
szotobbségével hozza meg. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek mindsiil.

A Feliigyeld Bizottsag iilései nem nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzokonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszamozza.

A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott személyek és a
jegyzokonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat €s azok hatalyat.
A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok é€s ellenzok szamaranya
(lehetéség szerint személye is) megallapithatd legyen. A jegyzokonyvet a Feliigyeld Bizottsag
iilésén a résztvevo tagok alairjak.

A feliigyeld bizottsagi tagsagi tisztség megsziinésére az Elnokségi tisztség megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
Szovetség Elnokéhez intézi.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Szovetségnek okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség
szabalyai szerint felelnek a Szovetséggel szemben.

Regionalis Szervezetek

A regionalis szervezetet az adott régioban (megyében vagy megyékben) mikodo szovetségi tagok
hozhatjak létre alakulo iilésen. A Szovetségnek maximum négy Regionalis Szervezete lehet.

Az alakul¢ ulés akkor hatarozatképes, ha azon a Szovetség régidbeli tagjainak tobb mint 1/3-a részt
vesz. Az alakul6 ilésen nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel valasztjdk meg a Regionalis
Szervezet EInokét és elnokségi tagjait. A regionalis szervezet nem kiilon jogi személy.

Amennyiben a régiobeli tagok kezdeményezésére regionalis szervezet megalakulasara keriil sor,
abban az esetben a Szovetség Elnoksége gyakorolja az egyeztetési és ellendrzési jogot, tudomasul
veszi a megalakulast, és a legkozelebbi Kozgyiilésen eldterjeszti azt, tudomasulvétel érdekében.

A regionalis szervezet meghatarozza a szervezetnek a régidé megnevezését tartalmazo, a
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5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

5.6.
5.6.1.

5.6.2
5.6.3.

5.8

Szovetséggel egyebekben megegyezd nevét, valamint székhelyét.
A szervezet ligyintéz szerve a Regionalis Elnckség, amely a regionalis szervezet tagjai altal
valasztott harom tagbol all, képviseletét a Regionalis Elnok latja el.
A Regionalis Szervezet Elntke tagja a Szovetség Elnokségének, annak {ilésein szavazati joggal vesz
részt.
A Regionalis Szervezet Elndkének tavollétében, akadalyoztatasa esetén vagy tisztségének barmely
okbdl valé megsziinése esetén az alelndk latja el a helyettesitéssel, képviselettel jard feladatokat,
teljes jogkorrel.
A regionalis szervezet 6nallo koltségvetéssel rendelkezhet.
A Szovetség regionalis alszamlaja felett a Szovetség Elnoke, a Regionalis Elndk és a regionalis
elnokség 1 tagja egyiittesen rendelkezhet.
A regionalis szervezetek is a Szovetség Alapszabalya szerint mitkodnek.
A regionalis szervezet megalkothatja a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely nem lehet
ellentétes a Szovetség alapszabalyaval, és amelyet a Szovetség Elndksége véleményez és hagy jova.
A regionalis szervezetek elsodleges feladatai:

- a Szovetség miikodésének megismertetése a regionalis teriileten

- kozremiikddés szakmai rendezvények szervezésében

- kapcsolattartas a Szovetség regionalis tagjaival

- taglétszam ndvelése

- rendszeres kapcsolattartas a Szovetség elndkségével.
A Szivetségnek a jelen Szabalyzat elfogadasakor harom regionalis szervezete van:

- HKVSZ Dél-, és Dél-kelet magyarorszagi Regionalis Szervezete

- HKVSZ Eszak-nyugat-dunantuli Regionalis Szervezete

- Eszak-kelet magyarorszagi Regionalis Szervezet

A regionalis szervezet sziikség szerint, de évente legalabb egy {iilést tart, amelyrdl jegyzokonyvet
készit, €s megkiildi a Szovetség Elndkének és Fotitkaranak.

A regionalis szervezet megalakulasat kovetden a regionalis szervezet rendes valasztasai a Szovetség
rendes valasztasait kovetd masodik évben torténhetnek, majd ezt kovetéen rendre négy évente.

Szakosztalyok

A Szovetség tagjainak tevékenysége a hiitd- és klimatechnikai agazaton belill szakteriiletekre
tagozddik, igy a Szovetségben a szakmai munkat szakosztalyok végzik.
A szakosztalyok szamat, elnevezését és szakteriiletét az Elnokség hatarozza meg.
A Szovetség tagjai szabadon csatlakozhatnak barmely szakosztaly munkajahoz.
A szakosztaly vezetdje egyben az Elnokség tagja, aki a szakosztaly munkajat iranyitja.
A Szovetségnek a jelen Szabalyzat elfogadasakor hat szakosztalya van:
1.) Haztartasi és Kereskedelmi Hitokésziilékek Szakosztaly
2.) Telepitett Légkondicionalé Berendezések Szakosztaly
3.) Telepitett Hiitoberendezések Szakosztaly
4.) Mobil Hités és Légkondicionalas Szakosztaly
5.) Megtijulé Energia Szakosztaly
6.) Oktatasi és Szakképzési Szakosztaly
FOTITKARSAG és FOTITKAR
A Fotitkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Fotitkar ajanlasaval az Elnokség hatarozza
meg.

1. A Fotitkarsag — élén a Szovetség fofoglalkozasii munkaviszonyban allo Fétitkaraval - az
Elnckség orszagos hataskori dontés-elokészitd és végrehajtd, tovabba szervezési, igazgatasi és
tigyviteli szervezete.

Felelds a Szovetség munkajanak adminisztrativ rendjéért.

Részt vesz annak Osszehangolasaban, szabalyszerliségének és eredményességének biztositasaban.
Iranyitja a Szovetség tulajdoni részesedésével mikodo gazdasagi tevékenységet. A Fotitkar jelez a
Szovetség orszagos vagy regionalis szervezetének, tovabba valasztott tisztségviseldinek, ha belsd
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szabalyzat, jogszabaly vagy a Szovetség érdekeinek megsértését tapasztalja vagy ilyen sérelem
bekovetkezése valoszinisitheto.

2. A Fétitkar a hatosagok €s mas kiils6 szervezetek elott védi és képviseli a Szovetség tagsaganak
az érdekeit, vélemény-nyilvanitasaval, orszagos érdekvédelmi szerepével kdzremiikodik a szakmai
kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatalban.

3.Fotitkarsag figyelemmel kiséri a szakmat érint6 palyazati lehetdségeket, és arrol tajékoztatast ad
honlapjan,

4. Szakmai férumokat, programokat szervez,

5. A Fétitkar hatarozatlan idore kinevezett vezetd allasi munkavallald. A Fotitkart akadalyoztatasa
esetén a marketing és iigyviteli vezetd helyettesiti.

6. A Fétitkarsag/Iroda gondoskodik a Koézgyiilés és az Elnokség, valamint az egyéb szervek
eloterjesztéseinek  megalapozasardl, jogi, kozgazdasagi, szakmai és  hatékonysagbeli
megfeleldségérdl, és a hozott hatarozatok szervezett és eredményes végrehajtasardl, s az ezzel
kapcsolatos szamadasrol.

7. A Fétitkar gyakorolja azokat a hataskoroket, amelyek biztositjak a Szovetség hatékony
mikodtetését és a Szovetség altal nyujtott szolgaltatasok szervezését. A szovetségi miikodés
korében a Fotitkarnak utasitast csak az Elnokség illetve a Szovetség Elnoke adhat, mig a Fotitkart
a Szovetséggel munkaviszonyban allok felett utasitasadasi jog illeti meg. A Fotitkar a feladatkorébe
tartozo6 tevékenységekrdl sziikség szerint tajékoztatja az Elndkséget. A Fotitkar egyiittmiikodik a
Feliigyel6 Bizottsaggal és mas testiiletekkel a tevékenység hatékony ellendrzésében.

8. A Fotitkar gondoskodik arrol, hogy a Szovetség gazdasagi, vallalkozasi, tulajdon-hasznositasi,
szolgaltatasi tevékenysége, ezek fejlesztése és a vagyonkezelés rendszere megfeleld legyen, és a
Szovetségi vagyon fedezetet nyudjtson a Szdvetség miikodésének a finanszirozasara. A Fétitkar
biztositja a Szdvetség fizetoképességét €s likviditasat, melyek veszélybe keriilése esetén soron kiviil
értesiti az Elnokséget.

9. A Fétitkar feladatai kiilonosen:

a) a Fotitkar képviseli a Szovetséget a napi szintii miikodés minden teriiletén, e kdrben 6nalléan
jogosult képviseletre és alairasra,

- helyettesiti az elnokot annak akadalyoztatasa esetén

b) munkaltatoi jogokat gyakorol a Szovetség alkalmazottai felett, meghatarozza az alkalmazasi és
képesitési feltételeket

¢) tanacskozasi joggal részt vesz a Kozgyiilés és az Elnckség munkajaban,

d) jovahagyasra az Elnokség elé terjeszti a javaslatokat, a Fotitkarsag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, a gazdalkodas stratégiai rendjére €s szervezetére, tovabba a vagyongazdalkodas
rendjére vonatkozd javaslatot,

e) javaslatot tesz a SzOvetség koltségvetésére, folyamatosan biztositia a Szovetség
muikodoképességét, és fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt
tartasaval a sziikséges intézkedéseket kezdeményezi,

f) javaslatot tesz a tagdij mértékére,

g) a Fotitkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak keretei k6zott meghatarozza az iranyitasa
ala tartozo operativ szervezeti egységek és funkciok miikodési rendjét, biztositja a mindennapi
operativ miikodés és iranyitas feltételeit

h) szakmai, pénziigyi, hatékonysagi, jogi s igazgatasi célu ellendrzést végez, melyet 6sszehangol
az ellenOrzést végzd mas szervezetekkel, testiiletekkel,

i) ellatja a szovetségi vagyonnal gazdalkodo szervezet és a szolgaltatasokat szervezd egységek
miitk6désének operativ iranyitasat,
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6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

8.2.

8.3.

J) a Szdvetség zavartalan miikddése érdekében kialakitja az iizletfolytonossagi rendszereket,
biztositja az adatvédelmet.

A Szivetség gazdalkodasa

A Szbvetség céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében kiegészitd jelleggel
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely nem lehet a Szovetség 16 tevékenysége, és
nem veszélyeztetheti az alapcél szerinti tevékenységet.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a szovetségi célokban megfogalmazott
tevékenységre hasznalja fel.

Amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet kivan végezni, gy megkezdése elott koteles
befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni. A befektetési szabalyzat elfogadasa a Kozgyiilés
hataskorébe tartozik.

A Szovetség csak olyan mddon vehet fel hitelt vagy vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.
Miikodésének anyagi alapjat a tagdijakbol, tamogatasokbol, a végzett gazdalkodasi-vallalkozasi
tevékenység ellenértékébdl és a nyujtott szolgaltatasok dijaibol biztositja.

Az elnokség jogosult — a 2.3.9. pont szerinti célra - gazdalkodd szervezet létrehozasara, vagy mar
mik6dd szervezetben vald részesedés megszerzésének elhatarozasara. Az ilyen mddon elért
bevételek a Szovetség vagyonat képezik és kizardlag az alapcél szerinti mitkodésre fordithatoak.

A Szivetség tartozasaiért kizardlag sajat vagyonaval felel.

A tagok - a tagdij megfizetésén til - a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szévetség kapcsolata mas szervekkel

A Szovetségnek mas egyesiilettel és gazdalkodo szervezettel, egyéb intézménnyel, valamint
nemzetkdzi szervezetekkel vald egyiittmiikodésének rendjét jelen Alapszabaly szellemében, kiilon
megallapodasban kell rogziteni. A megallapodasokat az EIndk vagy meghatalmazottja koti a
Szovetség nevében, amelyrol a kovetkezd Kozgyiilést tajékoztatja. A jogalkotod és szabalyozd allami
hatosagokkal a tagokat érint6 és a Szovetség feladatkorébe tartozo egyeztetésekre és javaslattételre
valamint allasfoglalas és véleménykérésre iranyulo feladatokat az adott iigy jellegétdl fiiggbéen az
Elnckség vagy a Fotitkar latja el.

A Szovetség etikai iigyeinek kezelése

A gazdasagi kamarakrol szold 1999. évi CXXI. tv. (tovabbiakban Gktv.) 10. §-nak rendelkezései
hatarozzak meg a gazdasagi kamarak tizleti forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Gktv.
12.§-nak (1) bek. f) pontja az orszagos kamarak feladatava teszi a valamennyi gazdalkodd
szervezetre altalanosan érvényes, a tisztességes piaci magatartasra vonatkozo etikai szabalyokat
tartalmazé etikai szabalyzat kidolgozasat. Fentiek értelmében az MKIK kildottgytlése altal
elfogadott Etikai Kodex ¢s Etikai Eljarasi Szabalyzata iranyadd minden magyarorszagi
vallalkozasra, tekintet nélkiil arra, hogy tagja-e az adott teriileti kamaranak vagy sem.

A Szovetség Kozgyiilése T10/2005. szamu hatarozata értelmében a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara orszagos kiildottgyiilésén elfogadott Etikai Szabalyzatat tagjaira nézve elismeri, és
etikai tigyekben azt tekinti iranyadonak.

A Szdvetség tagjai az MKIK Etikai Kodexének iranymutatasa alapjan, annak betartasaval végzik
tevékenységeiket, kiilonos tekintettel a vallalkozasokra vonatkozo altalanos etikai elvarasok, a
tisztességes piaci magatartas egyes kiilonos szabalyainak, valamint a vallalkozd tevékenységével
Osszefiiggd egyéb kapcsolatokra vonatkozé etikai elvarasok betartasara vonatkozoan.

Az MKIK Etikai Koédexe és Etikai Eljarasi Szabalyzata az MKIK (www.mkik.hu) honlapjan
megtekinthetd.

A Sziévetség megsziinése
A Szbvetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.
A Szovetség jogutdd nélkiil megszinik, ha
17



a) a Szovetség megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt,
és 0 célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

a c) a tagok kimondjak megsziinését,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birésag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli

9.2. A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind Szovetség vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birdsag a torlést kimondo hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szovetség torlésével szall at az uj jogosultra.

10. Zaro rendelkezések

10.1. Az alapszabalyban nem szabalyozott tigyekben / kérdésekre/ a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mitkodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Budapesten, 2016. jinius 29-én

Di6s Tibor
elnok

Hitelesitési zaradék

Alulitott  dr. Buzisiné dr. Ocsai Edit ( 1024. Budapest, Keleti Kiroly u. 36.) iigyvéd jelen
egyesiileti alapszabadly aldirdsdval igazolom, hogy a Iétesité okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megftelel a Iétesité okirat utolso, 2016. junius 29-i, dolt betiikkel szedett modositids alapjin
hatdlyos tartalmadnak.

Készitettem €s ellenjegyzem:
Budapesten 2016. jinius 29

Dr. Buzasiné dr. Ocsai Edit
tigyvéd
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1. sz. melléklet
Az elnokség levélbeli és az elektronikus szavazasanak részletes szabalyai

Levélbeli és elektronikus szavazast az Elnokség kezdeményezi a hatarozat tervezetének a szavazati
joggal rendelkezdk részére torténd megkiildésével, akik annak kézhezvételétdl szamitott legalabb
haromnapos (Elndkség, és egyéb testiiletek) hataridon beliil kiildhetik meg szavazataikat a Fotitkarsag
részére.

Levélbeli és elektronikus szavazas esetén a hatarozatképesség szabalyait ugy kell alkalmazni, hogy
eredményes a levélbeli és elektronikus szavazas, ha legaldbb annyi arra jogosult szavazott, amennyi
szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte sziikséges lenne {ilés tartasa esetén.

A szavazatszamlaldst a fotitkdr iranyitasa mellett a Fotitkarsag végzi.

A szavazatszamlalasrdl jegyzokonyv kertil felvételre, a szavazdlapokat ki kell nyomtatni és a szavazast
kovetden egy évig meg kell Orizni. A szavazas soran biztositani kell a szavazéasra jogosultak
beazonositasat. A szavazatot levélbeli szavazds esetén a szavazatot leadd alairdsa hitelesiti,
elektronikus szavazas esetén pedig az elektronikusan tovabbitott aldirt szavazolap vagy az elézetesen
rogzitett jelszo.

Elektronikus tton titkos szavazas nem bonyolithato.

Levélbeli szavazas esetén nyilt szavazas egyszerli egy boritékos, titkos szavazas kétboritékos mddon
bonyolithaté (a mésodik boritékban van a titkos szavazat). Nyilt levélbeli szavazds — amennyiben
ennek a biztositékai megvannak - telefaxon vagy kozvetlen szamitogépes kapcsolat utjan is
lebonyolithato.

A szavazds soran minden szavazdsra jogosult annyi szavazattal rendelkezik, mint a testiileti iilés
keretében lebonyolitott szavazas soran. Ervénytelen a levélbeli szavazds a nyilt szavazas
érvénytelenségeinek eseteiben, tovabba akkor is, ha nem allapithaté meg a szavazatot leado személye,
szavazati jogosultsaga, vagy ha a leadott szavazat barmely okbol a megadott hatarid6 utan érkezik be.
A levélbeli szavazas rendjével kapcsolatos vitat a fotitkar véleményezi, majd az Elnokség dont. A
szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha valamennyi tag szavazata
ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol szamitott harom napon
belil — a fétitkar megallapitja a szavazas eredményét, €s azt az Iroda tovabbi harom napon beliil kozli a
szavazati joggal rendelkezOkkel. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely szavazasra jogosult tag az {ilés megtartasat kivanja, a testiilet tilését az Elnoknek 6ssze kell
hivnia
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